CGMUHIEA;.EG COMNJUNTA
Itajal, 28 de agosto de 2015

Senhores Empresdrio e Contadores

Com o presante comunicamos gue na data de 28 de agosto de 2015 assinamos a nova Convenglio Coletiva de
Trabalho 20152016, que berd vigéncia a partic de 1% de agosto de 2015, estando previsto, em resumo, s
seguintes clausulas:

Aumento salarial

1 - As empresas gue compoem a categoria econdmica repassardo a todos os seus emprégados, o percentual de
10% (dez por cento) sobre os saldrios de agosto de* 2014, ja corrigidos pefa Convencdo Coletiva 201572016,
ficande desta forma compensadas todas as antecipaghes cancedidas no periodo da data-base, exceto agueles
concedidos em funcio dos dispasitives do inciso Xl da Instrugio Mormativa 01 da T5T,

2 = 05 empregados com menss de um ang ng empresa, receberdo o aumento proporcionalmente, a razio de
1112 avas por meés trabalhado,

Fiso Salarial

Ficam estabelecidos, a partir de 01 de agosto de 2015, 08 seguintes saldrios normativos para a categosia:

a) -Maadmissdo ate 90 dias........oieeeon o B3 1LIZ0,00 (um mil cento e vinte reais)

B ApSs 30 dids e B8 L3700 fum mil duzentos e trinta & sebe repis)

c} Pardgrafo primeiro - Aos empregados admitidos o partir do més de agosto de 2015 e gue ndo
POsSUAM  experi@ncia no ramo de comércio de no minimo 06 [sels meses] [art. 942-8 CLT],
comprovada através de contrate de trabalho formal registrado em sua CTPS , somente receberfo o
valor do maior piso apds decorridos 120 (cento e vinte) dias da respectiva conbratacdo. Essa regra
nag s¢ aplica aos empregados admitidos em supermercados,

d} Pardgrafo segundo - Excetusm-se dos empregados favorecidos pelos piscs salarials acima, agueles
que exercerem s funches de empacotadores de supermercados [boca-de-caixa) e agueles gue
enercerem exclusivamente a funcio de office-boy, receberao o valor fixe mensal conforme fetro A
estebelecide no coput desto cdlduswln, tanto na admissdo como apds 90 dias.

el Pardgrafo terceire - Enquadrame-se pa mesma excecdo dos office-boyvs & empacotadores de
supermercados, o5 empregados nas funghes de servigos de limpeia pard ermpresas que possuanm, no
maxirms, até 05 empregados;

fi Pardgrafo gquarto — A fungio de office-boy fica limitads & um empregado a cada 20 funciondrios por
empresa, ndo podendo exceder a esse limite, sob pena de ser considerado como empregado normal,
fazendo jus a0 plso da categoria,

gl Pardgrafo quinto — As eventudis diferencas salarials em fungio da retroatividade da CCT deverio
ser pagas na folha salarial do més de setembro/2015,

ehra aix

{0 quebra de caika para os gue exercem as fungles exclusivamente de caika ou cobradores externos, foi fivado
em RS 112,00 [cento & doze reals).

Trabalhg em Feriados para Supermercado e Shopping Center's

R& 7200 (setenta e dois reals],além do repouse e fornecimenta de lanche.
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