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SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ n. 78.492.931/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ADEMIR ANTONIO SAORIN;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAJAI, CNPJ n. 84.307.370/0001-66, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO LADWIG;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2013 a 31 de julho de 2014 e a data-base da categoria em'01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos empregados
no comércio, com abrangéncia territorial em Balneario Pigarras/SC, llhota/SC, Itajai/SC, Luiz
Alves/SC, Navegantes/SC e Penha/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos, a partir de 01 de agosto de 2013, os seguintes salarios normativos para a categoria:

a) R$ 1.020,00 (hum mil e vinte reais), apés 90 dias de trabalho na empresa, para todos os empregados
admitidos a partir de 1°/08/2013, com experiéncia no ramo;

b) R$ 892,00 (oitocentos e noventa e dois reais), para os empregados durante o periodo de experiéncia e
para aqueles que exercam as funcdes de servico de limpeza e de office-boy.

Paragrafo primeiro - Os empregados admitidos a partir do més de agosto de 2013, que ndo possuam
experiéncia no ramo de no minimo 01 (um) ano, comprovada através de contrato de trabalho formal,
registrado em sua CTPS, somente fardo jus ao recebimento do piso maior, ou seja, R$ 1.020,00, apds
decorridos 120 (cento e vinte) dias da respectiva contratagao.

Paragrafo segundo - Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso Ill do Artigo 1° da Lei
Complementar n°. 459/2009-SC) em janeiro de 2014, para o valor superior aos constantes desta clausula,

prevalecera para todos os efeitos o maior valor.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA NEGOCIAGAO SALARIAL

As empresas que compdem a categoria econdmica repassarao aos salarios de todos os seus empregados
a partir de 01 de agosto de 2013, o indice negociado na data base de 8% (oito por cento), em uma unica
parcela, calculadas sobre os salarios do més de agosto de 2012, ficando automaticamente compensadas
todas as antecipagdes legais e/ou esponténeas concedidas entre 1° de agosto de 2012 até 31 de julho de
2013, exceto os reajustes concedidos em func¢do das disposi¢des do inciso Xll da Instrugdo Normativa n°
01do T.S.T.

Paragrafo primeiro: As empresas que concederam antecipacédo salarial no més de agosto de 2013,
também poderdo compensar tal antecipac¢ao sobre o indice acima.

Paragrafo segundo - Com a aplicagdo do indice acima negociado, ficam quitadas todas e eventuais
perdas salariais do periodo de 01/08/2012 a 31/07/2013.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS SALARIAIS

Serao validos para todos os efeitos, além dos obrigatérios por lei, os descontos efetuados pela empresa
nas verbas salariais dos seus empregados, desde que por eles autorizado por escrito, nos termos do
artigo 462 da CLT.

Paragrafo primeiro: os descontos de que tratam o caput, compreendem, além dos previstos no artigo
462 da CLT, aqueles referentes a plano de saude médico/hospitalar e ou odontolégicos e seguros de vida
em grupo.

Paragrafo segundo: os empregados poderdo, a qualquer tempo, solicitar por escrito, a desisténcia dos
descontos acima citados e que tenha autorizado, devendo antes, contudo, saldar eventuais débitos
pendentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 01 de agosto de 2012 a 31 de julho de 2013, receberdao o aumento
salarial de que trata a clausula 04 de forma proporcional, a razio de 1/12 avos por més trabalhado.

CLAUSULA SETIMA - DISCRIMINAGAO DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao aos seus empregados discriminativos das parcelas salariais pagas e das
respectivas deducgoes, assim como da contribuicao do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA SALARIAL DO COMISSIONISTA
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Para os empregados que receberem somente sob comissdo, desde que estas nio atinjam no més o valor
de 01 (um) piso da categoria, terdo garantida a complementacdo de suas comissdes até o valor
correspondente a 01 (um) salario normativo da categoria.

Paragrafo unico - Fica entendido que a garantia complementa as comissbées cujo montante nao atingir o
valor de 01 (um) piso, de forma que o empregado perceba, no minimo, o valor correspondente a 01 (um)
salario normativo do més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno devera ser pago com o percentual de 30% (trinta por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Enquanto nao houver definicdo legal da base de calculo para o adicional de insalubridade, em face da
Sumula n.4 do S.T.F., as partes deliberam fixar em R$ 679,00 (seiscentos e setenta e nove reais) o valor
sobre o qual deverdo as empresas da categoria, calcular a incidéncia do adicional de insalubridade.

Paragrafo Unico - Esta clausula tem carater provisério e transitério, e sera substituida automaticamente,
caso venha a matéria ser regulada por lei especifica.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem a fung¢ao exclusiva de caixa e cobradores externos, receberao mensalmente,
a titulo de quebra de caixa, o percentual de 20% calculado sobre o salario normativo estabelecido na
alinea “a@” da Clausula Terceira, cujo adicional sera devido enquanto exercerem a mencionada fungao.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

A empresa que fechar as vendas para efeito de calculo das comissdes, antes do ultimo dia do més,
devera efetuar o pagamento das mesmas, no periodo de 10 (dez) dias, sem prejuizo do disposto na
legislagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISCRIMINAGAO DA REMUNERAGAO DOS COMISSIONISTAS

Os valores das remuneracdes recebidas pelos comissionistas nos ultimos 12 (doze) meses, serdo obrigatoriamente
relacionados no verso da rescisdo contratual do empregado.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

O trabalhador comerciario de ambos os sexos, que a partir da vigéncia desta convencgao, falecer, os
dependentes receberao de uma so6 vez na apresentacao do atestado de 6bito, um piso salarial a titulo de
auxilio funeral.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSZ\O, DEMISSZ\O, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral dado pelo empregador, no caso de o empregado
obter novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida em tal hipotese a remuneragao
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo unico - Em carater provisorio e pelo periodo de vigéncia desta convencao, acordam as partes
que a empregada gestante, no retorno de sua licenga maternidade, ficara dispensada do cumprimento de
aviso prévio, no caso de pedido de demissao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MOTIVO DA RESCISAO

No caso de denuncia motivada do contrato de trabalho de iniciativa do empregador, este devera
comunicar ao empregado, por escrito, 0 motivo da dispensa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS DO
COMISSIONISTA

As comissdes que integram a média legal prevista para calculo de férias, 13° salario e verbas rescisorias,
levardo em conta o valor médio dos ultimos 12 (doze) meses de servigos prestados pelo empregado, que
antecedem o pagamento e a data da parcela objeto do calculo.

Paragrafo primeiro - No calculo para pagamento de férias, 13° salario e verbas rescisorias com tempo
inferior a 12 (doze) meses ou proporcionais, tomar-se-a por base a média das comissdes, repousos
semanais e horas extras do periodo aquisitivo.

Paragrafo segundo - A média a que se refere o “caput”’ e o paragrafo primeiro retro, sera somada ao
salario fixo, se houver, do ultimo més.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

FQTARII IDNANDF APNSFNTANDNRIA
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRE-APOSENTADORIA

Para os empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, fica garantido o
emprego e o salario nos 18 (dezoito) meses que antecederem a data que completar tempo de servigo
para aposentadoria.

Paragrafo unico - Adquirindo o empregado tempo de servigo necessario para a referida aposentadoria,
plena ou proporcional, a garantia acima automaticamente se extinguira.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DEC[MA NONA - RECEBIMENTO DE CHEQUES SEM FUNDOS, CARTAO DE DEBITO,
CARTAO DE CREDITO E OU

Nao havera desconto na remuneragao do empregado da importancia correspondente a recebimentos de
cheques sem fundo ou de problemas no recebimento de outras formas quaisquer de pagamentos, quando
na funcdo de caixa ou assemelhados, desde que cumpridas as normas regulamentares estabelecidas
previamente e por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presencga do operador responsavel e do gerente ou
seu substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por determinacdo superior, para o
acompanhamento da conferéncia, ficara o empregado isento da responsabilidade por eventuais erros
existentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVIGOS DE LIMPEZA

Fica proibida a execucdo de trabalho de faxina (destinada a zeladora, servente ou assemelhado), por
empregados ndo contratados para esse fim, excetuando-se os pequenos servigos de limpeza nas suas
proprias secoes de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE HORARIOS E BANCO DE HORAS

As empresas poderdao optar, sem qualquer acordo coletivo com o sindicato profissional, pela
compensacgao das horas extras laboradas no més, por igual periodo de descanso até o ultimo dia do
terceiro més subseqiente a prestacdo da jornada extraordinaria, ficando, nesta hipdtese, isenta do

pagamento das extras laboradas com seus acréscimos.

Paragrafo primeiro - Podem as empresas também optar pelo banco de horas, nos moldes do art. 6°,
paragrafo 2° da Lei n® 9601/98, sendo que aquelas que desejarem implanta-lo somente poderao fazé-lo
através de acordo coletivo entre o Sindicato Profissional e a empresa interessada, sendo esta assistida
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pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo segundo — As horas extras ndo compensadas conforme o estabelecido no caput desta
clausula, deverao ser pagas com o acréscimo de 70%.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo para almogo sera de minimo uma (1) hora e, no maximo duas (2) horas, conforme estabelece o
artigo 71 da CLT.

Paragrafo unico - Havendo reconhecida necessidade, as empresas poderao celebrar acordo coletivo

para elevar o intervalo de que trata o artigo 71, para no maximo trés (3) horas, com a assisténcia dos
Sindicatos Patronal e Profissional.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas que possuirem 05 (cinco) empregados ou mais, manterdo obrigatoriamente controle de
horario do empregado, através de registro manual, mecénico ou eletronico.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares ou vestibulares
coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou
autorizados legalmente e mediante comunicagao prévia ao empregador, com o minimo de 72 (setenta e
duas) horas e comprovacgao oportuna.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DA MAE OU PAI COMERCIARIO

Serdao abonadas 6 (seis) faltas ao trabalho por ano, para a mae ou pai comerciario, para
acompanhamento de filho até 14 anos, para consulta médica ou internacdo hospitalar devidamente
comprovada por declaragao médica.

Paragrafo unico - A auséncia de comprovante médico do acompanhamento, transformara a falta
abonada em falta injustificada, bem como o desvirtuamento ou abuso do beneficio se constituira em falta
grave, sujeitando o infrator as penas da Lei.

SOBREAVISO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SOBREAVISO

Os empregados de sobreaviso em sua residéncia durante o tempo que assim estiverem, receberao as
horas correspondentes a razao de 1/3 (um tergo) do salario normal, nos termos do art. 244, paragrafo
segundo da CLT, de aplicacdo analdgica.
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Paragrafo Unico - Caso o empregado de sobreaviso for chamado pela empresa para trabalhar, passara
a receber as horas efetivamente laboradas como extras.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REUNIOES DE TRABALHO

As reunides de trabalho, quando de comparecimento obrigatério, deverao ser realizadas durante a
jornada normal ou se fora dela, mediante o pagamento do periodo de sua duragdo como horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATRASO AO SERVIGO / REPOUSO REMUNERADO

Assegura-se repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido o seu ingresso
pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana. (precedente
normativo 92 do TST).

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho e contar com 15 dias ou mais de
servigo, tera direito a indenizagao de férias proporcionais, a razao de 1/12 avos da respectiva
remuneragao mensal, por més completo de trabalho ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O inicio das férias individuais ndo podera coincidir com domingo, feriado ou dia de compensacgéao de
repouso semanal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTO DE
TRABALHO

Serao fornecidos, gratuitamente aos trabalhadores, quando exigidos por Lei ou pelos empregadores, os
equipamentos de protecao individual, bem como uniforme, calgados e instrumentos de trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E OCUPACIONAIS

Acconiira_eca afirdria anc atactadne madirne a ndnntalAnirne farnaridne nar nraficcinnaic An Qindiratn Anc
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Trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente convénio do Sindicato com
a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servigo proprio ou conveniado.

Paragrafo unico - As empresas com grau de risco 1 e 2, poderdo, a partir deste instrumento, prorrogar
de 135 (cento e trinta e cinco) para até 270 (duzentos e setenta) dias, o prazo para isen¢ao de realizagao
de exames demissionais de seus funcionarios.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compde a categoria econbmica e sado beneficiarias desta convengao, recolherdo ao
Sincodiv - SC, Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado de Santa Catarina,
até o dia 15/02/2013, o valor correspondente a R$ 60,00 por empregado que mantiverem em seu quadro
na referida data, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, destinada a manutencéo da Entidade, com
fundamento no art. 513, alinea "e" da CLT, combinado com o artigo 8°. inciso IV da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A referida contribuicdo devera ser recolhida através de guia fornecida pelo Sincodiv-
SC.

CLAUSULA TBIGI'ESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DAS GUIAS E RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores no comércio, reunidos em assembleia geral
extraordindria realizada no dia 03/06/2013, convocada por edital publicado na pagina 13 do Jornal de
Santa Catarina do dia 27/05/2013, as empresas descontardo de seus empregados abrangidos pela
Convengao Coletiva de Trabalho 2013/2014, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) da
remuneragdo dos mesmos nos meses de novembro/2013 e julho/2014, a titulo de CONTRIBUICAO
NEGOCIAL, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de ltajai, em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desconto.

Paragrafo primeiro - Até o dia 30 do més subsequente ao do desconto, as empresas enviardo ao
Sindicato signatario, a relagdo dos empregados contribuintes.

Paragrafo segundo - No caso de trabalhador com remuneracgao, o salario incluira o valor das comissdes
ou percentagens recebidas no més.

Paragrafo terceiro - O empregado podera opor-se ao desconto da Contribuigdo Negocial, devendo, para
isto, apresentar no Sindicato Profissional, instrumento escrito no prazo de 10 dias antes do efetivo
desconto, encaminhando copia do mesmo ao empregador com o devido protocolo do Sindicato.

Paragrafo quarto - As empresas que nao efetuaram o desconto no més de novembro/2013 conforme
caput, deverdo fazé-lo na folha de pagamento do més de janeiro/2014, solicitando a guia para o
Sindicato dos Empregados no Comércio de ltajai.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As rescisdes de contrato, por qualquer motivo, dos empregados que contarem com tempo de servigo igual
ou superior a 06 (seis) meses, serao obrigatoriamente homologadas perante o sindicato profissional.

Paragrafo Unico - Para as empresas que optarem por depdsito bancério para quitacéo da rescisdo no
prazo legal, as mesmas terdo 10 (dez) dias para homologar a rescisdo perante o sindicato profissional.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CORREGAO SALARIAL PROXIMA DATA-BASE

Para fins de calculo da préxima data-base, serdo considerados os salarios percebidos no més de
agosto/2013, apds corrigidos na forma desta convencao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Ficam estabelecidas as seguintes penalidades:

a. Pelo ndo cumprimento das clausulas, fica estabelecida as seguintes penalidades por infragdo que
revertera em favor do Sindicato da categoria profissional:

* Para empresas com até 05 empregados ..........c.......... 01 piso salarial;
*Paraempresascom06a15 ... 02 pisos salariais;
empregados
*Paraempresascom16a25 = .. 03 pisos salariais;
empregados
*Para empresascommaisde 25 ... 04 pisos salariais.
empregados

Paragrafo unico - Nas clausulas em que for possivel o Sindicato Profissional comunicara a empresa
infratora, por escrito, a existéncia da irregularidade, concedendo 30 (trinta) dias para a sua regularizagao.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA RETROATIVIDADE E DO PAGAMENTO DAS DIFERENGAS
SALARIAIS
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A presente norma coletiva retroage sua vigéncia a 1° de agosto de 2013 e as diferencas salariais oriundas
da sua aplicagdo devem ser quitadas juntamente com o pagamento do salario do més de Janeiro/2014.

ltajai, 19 de dezembro de 2013.

ADEMIR ANTONIO SAORIN
PRESIDENTE
SINCODIV -SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA

PAULO ROBERTO LADWIG
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAJAI

http://mww3.mte.g ov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR080651/2013 10/10



