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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ITAJAI, CNPJ n. 05.021.016/0001-02, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAJAI, CNPJ n. 84.307.370/0001-66, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2021 a 31 de julho de 2022 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores no Comércio
Atacadista, com abrangéncia territorial em Balneério Picarras/SC, Ilhota/SC, Itajai/SC, Luiz Alves/SC,
Navegantes/SC e Penha/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos, a partir de 01 de agosto de 2021, os seguintes salarios normativos para a categoria:

a) Na admissao até 90 dias: R$ 1.548,00
b) Efetivo apés 90 dias: R$ 1.709,00

Paragrafo primeiro — A base de calculo de correcdo da proxima data base (01/08/2022) sera o valor dos pisos

fixados no caput desta clausula (letras “a” e “b”)



Paragrafo segundo - Aos empregados admitidos a partir do més de agosto de 2020 e que ndo possuam
experiéncia no ramo de comércio de no minimo 06 (seis meses) (art. 442-A CLT), comprovada através de
contrato de trabalho formal registrado em sua CTPS, somente receberdo o valor do maior piso depois de
decorridos 120 (cento e vinte) dias da respectiva contratacdo. Essa regra ndo se aplica aos empregados
admitidos em supermercados.

Paragrafo terceiro - Excetuam-se dos empregados favorecidos pelos pisos salariais acima, aqueles que
exercerem as funcdes de empacotadores de supermercados (boca-de-caixa) e aqueles que exercerem
exclusivamente a funcao de office-boy, os quais receberao o valor fixo mensal indicado na letra “A” do caput
desta clausula, tanto na admissdo como ap6s 90 dias.

Paragrafo quarto - Enquadram-se na mesma excecado dos office-boys e empacotadores de supermercados,
os empregados nas funcdes de servicos de limpeza para empresas que possuam, no maximo, até 05
empregados;

Paragrafo quinto — A funcédo de office-boy fica limitada a um empregado a cada 20 funcionarios por empresa,
nao podendo exceder a esse limite, sob pena de ser considerado como empregado normal, fazendo jus ao
piso da categoria.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA NEGOCIACAO SALARIAL

As empresas que compdem a categoria econdmica repassardo aos salarios de todos os seus empregados a
partir de 01 de agosto de 2021, o indice negociado na data base de 9,85% (nove virgula oitenta e cinco por
cento), em uma Unica parcela, calculado sobre os salarios do més de agosto de 2020, ficando
automaticamente compensadas todas as antecipac¢des legais e/ou espontaneas concedidas entre 1° de
agosto de 2020 até 31 de julho de 2021.

§ Unico — Eventuais diferencas salariais decorrentes do efeito retroativo desta negociagéo salarial ou dos
pisos fixados neste CCT, poderdo ser pagas juntamente com os salarios do més de imediatamente posterior
a celebracao desta CCT, sem qualquer acréscimo ou correcao.

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 01 de agosto de 2020 a 31 de julho de 2021 receberdo o aumento salarial
de que trata a clausula “Da Negociacdo Salarial” de forma proporcional, a razdo de 1/12 avos por més
trabalhado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA SALARIAL DO COMISSIONISTA



Para os empregados que receberem somente sob comissdo, desde que estas ndo atinjam no més o valor de
01 (um) piso da categoria, terdo garantida a complementacao de suas comissfes até o valor correspondente
a 01 (um) salario normativo da categoria.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS SALARIAIS

Serdao validos para todos os efeitos, além dos obrigatorios por lei, os descontos efetuados pela empresa nas
verbas salariais dos seus empregados, desde que por eles autorizado por escrito, nos termos do artigo 462
da CLT.

§ 1°: os descontos de que tratam o caput desta clausula, compreendem, além dos previstos no artigo 462
da CLT, aqueles referentes a plano de salde médico/hospitalar e ou odontolégicos e seguros de vida em
grupo;

§ 2° os empregados poderdo, a qualquer tempo, solicitar por escrito, a desisténcia dos descontos acima
citados e que tenham autorizado, devendo antes, contudo, saldar eventuais débitos pendentes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

Independentemente da data do fechamento das comissdes, as empresas deverao efetuar o pagamento do
valor respectivo no mesmo prazo legal dos salarios, ou seja, até o 5° dia util do més subsequente.

CLAUSULA NONA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS DO
COMISSIONISTA

O calculo de férias, o 13° salario e aviso prévio dos comissionistas, tera por base de calculo o valor médio
das comissBes dos ultimos 12 meses, devidamente corrigida pela variagdo do INPC correspondente.

§ 1°: Caso tratar-se de salario misto ou de comissionista puro, sera acrescido o salario fixo contratual a média
das comissdes corrigidas na forma acima, para efeito do pagamento daquelas verbas, com o divisor de 220
horas extras laboradas no més (Sumula 340 do TST);

§ 2°: Os valores das remuneragfes recebidas pelos comissionistas nos ultimos 12 (doze) meses serao
obrigatoriamente relacionados no verso da rescisédo contratual do empregado;

§ 3°: O célculo das férias sera elaborado com base no periodo aquisitivo respectivo;

§ 4°: O célculo do décimo terceiro salario sera efetuado pelo periodo calendéario ano.



GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem a fungao exclusiva de caixa e cobradores externos, receberdo mensalmente, a
titulo de quebra de caixa, o valor fixo de R$ 154,00 (cento e quatro), cujo adicional sera devido enquanto
exercerem a mencionada fungéao.

Paragrafo primeiro — 0 empregado se responsabilizara por eventuais faltas de valores no caixa, até o limite
da verba acima fixada, devendo o saldo remanescente, ser descontado mensalmente do valor do quebra de
caixa até quitacéo total da diferencga.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

O trabalhador comerciario de ambos o0s sexos, que a partir da vigéncia desta convencgéao, falecer, os
dependentes receberdo de uma s6 vez na apresentacdo do atestado de ébito, um piso salarial a titulo de
auxilio funeral.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MOTIVO DA RESCISAO

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, por iniciativa do empregador, este devera
comunicar ao empregado, por escrito, o0 motivo da dispensa.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral dado pelo empregador, no caso de o empregado
obter novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida em tal hipotese a remuneracao
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.



§ Unico — em carater provisério e pelo periodo de vigéncia desta convencéo, acordam as partes que a
empregada gestante, no retorno de sua licenca maternidade, ficara dispensada do cumprimento de aviso
prévio, no caso de pedido de demisséo.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador fornecera a seu empregado 01 (uma) via de contrato de trabalho, quando celebrado por escrito,
independente da anotacdo da CTPS.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcéo/Desvio de Funcao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa serd realizada na presenca do operador responsével e do gerente ou seu
substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por determinacdo superior, para que o
operador acompanhe a conferéncia, ficara o empregado isento da responsabilidade por eventuais erros
existentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SERVICOS DE LIMPEZA

Fica proibida a execucdo de trabalho de faxina (destinada a zeladora, servente ou assemelhado), por
empregados ndo contratados para esse fim, excetuando-se 0s pequenos servicos de limpeza nas suas
préprias sec¢des de trabalho.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CHEQUES SEM FUNDO

N&o serd descontado da remuneragéo do empregado os valores dos cheques sem fundos ou devolvidos por
gualquer motivo, recebidos no desempenho da fungdo de caixa ou assemelhado, desde que cumpridas as
normas regulamentares estabelecidas pela empresa previamente e por escrito.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho



CLAUSULA DECIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO E INSTRUMENTO DE TRABALHO

Os equipamentos de protecao individual exigidos por lei, bem como uniformes calgados e instrumentos de
trabalho exigidos pelo Empregador, serdo fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, mediante recibo de
entrega de materiais.

§ 1° — Os empregados serdo responsaveis por eventuais danos ocorridos fora do local de trabalho ou por
extravio dos uniformes, bem como dos equipamentos individuais de protecdo ou dos instrumentos
equipamentos para o desempenho de suas funcdes, fornecidos pela empresa, devendo substitui-los as suas
expensas;

§ 2° — Enquanto perdurar o estado de calamidade publica decretada pelo Governo decorrente da Pandemia
do CODIV/19, as empresas devidamente autorizadas ao trabalho presencial, deverdo obedecer as normas
de protecdo individual e coletiva determinadas pelos Poderes Publico Estadual e Municipal e as disposi¢cdes
da Portaria Conjunta do Ministério da Saude e do Ministério da Economia n°20, de 18/6/202;

§ 3° — Os equipamentos de protecdo individual ou coletivo determinados pelas autoridades acima, ndo
dispensam o fornecimento dos EPIs e EPCs constantes das Normas Regulamentadoras de Medicina e
seguranga no Trabalho.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

Seréo instalados assentos nos locais de trabalho para descanso durante a jornada.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - PRE APOSENTADORIA

Para os empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, fica garantido o
emprego e o salario nos 18 (dezoito) meses que antecederem a data que completar tempo de contribuigédo
para aposentadoria, proporcional ou integral, o que ocorrer primeiro.

§ 1° - Adquirindo o empregado tempo de contribuicdo necessario para a referida aposentadoria, a garantia
acima automaticamente se extinguirg;

§ 2° — O empregado somente fara jus a garantia estabelecida no caput desta clausula, se comprovar perante
0 empregador contagem de tempo de contribuicdo do INSS que comprove sua condicdo de pré-
aposentadoria;

§ 3° - é condi¢cao também desta garantia de emprego, que o empregado encaminhe a empresa no prazo de
trinta dias do seu recebimento, o documento comprobatério da contagem de tempo de servico, expedido pelo



Orgéo previdenciario respectivo, a fim de que possa a empresa registrar no seu quadro de empregados
estaveis a mencionada garantia.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM FERIADOS

As empresas poderdo convocar seus empregados para trabalhar em feriados exclusivamente mediante
acordo coletivo celebrado com o Sindicato Laboral, com assisténcia obrigatoria do Sindicato Patronal, em
cujo instrumento serao fixadas as condi¢des especificas para cada empresa interessada.

Paragrafo primeiro — Estabelecem os Sindicatos Convenentes que, independente do feriado ou das
condi¢cdes ajustadas para laborar naquele dia, as empresas que trabalharem em feriados sem o
Acordo Coletivo previamente ajustado, incorrerdo na multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), ficando
o Sindicato dos Empregados no Comércio de Itajai investido nas prerrogativas de fiscalizagdo de
eventuais infracdes e aplicacdo da multa ora convencionada.

Paragrafo segundo — O trabalho em feriados devera ser regulamentado por acordo especifico para cada
empresa, tendo em vista a diversidade de segmentos do comércio atacadista, a densidade de posto de
trabalho que envolvem o setor, bem como a variagdo na duracéo da jornada de trabalho que cada uma
demandara.

Paragrafo terceiro — O valor compensatdrio fixado para o periodo de vigéncia desta Convencéao Coletiva tera
natureza indenizatéria, ndo se integrando ao salario para qualquer fim.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO E COMPENSACAO DE HORAS

A jornada normal de trabalho do comerciario atacadista é de 8 horas diarias e 44 horas semanais, de acordo
com o que estabelece a Lei 12.790/2013 (Lei do comerciario).

§ Unico — Eventuais prorrogacdes da jornada normal de trabalho somente poderdo ser compensadas através
de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO firmado entre o Sindicato Laboral e as empresas atacadistas
interessadas, com a obrigatéria assisténcia do Sindicato Patronal.



Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo para almoco sera de no minimo 1 (uma) hora e no maximo de 2(duas) horas, conforme estabelece
oart. 71 da CLT.

§ Unico — A reducdo do intervalo intrajornada somente podera ser adotada pelas empresas do comércio
atacadista, mediante ACORDO COLETIVO DE TRABALHO firmado com o Sindicato Laboral, com assisténcia
do Sindicato Patronal.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REUNIOES DE TRABALHO E CURSOS DE CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO

As reunides de trabalho, quando de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas durante a jornada
normal ou se fora dela, mediante o pagamento do periodo de sua duragdo como horas extras.

§ Uinico — Os cursos de capacitacao ou aperfeicoamento disponibilizados pelo Empregador e por ele custeado,
poderao ser realizados fora do horario normal de trabalho, ndo se constituindo o tempo assim dispendido
como jornada extraordindria, desobrigando a empresa do pagamento de horas extras.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DA MAE OU PAl COMERCIARIO

Serdo abonadas 6 (seis) faltas ao trabalho por ano, da mae ou do pai comerciario, para acompanhamento de
filho até 14 anos, para consulta médica ou internagdo hospitalar devidamente comprovada por declaragédo
médica.

§ (inico — A auséncia de comprovante médico do acompanhamento, transformara a falta abonada em falta
injustificada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE



Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares ou vestibulares
coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado
legalmente e mediante comunicacgéo prévia ao empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovacao no primeiro dia util subsequente ao exame.

Férias e Licencas

Durac&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado desligado da empresa, demitido sem justa causa ou que rescindir espontaneamente o contrato
de trabalho, terd direito a indenizacao de férias proporcionais a razao de 1/12 avos da respectiva remuneragao
mensal, acrescida de 1/3 (um tergo), por més completo de trabalho ou frag&o igual ou superior a 15 dias.

§ Unico: O empregado demitido por justa causa, nédo fara jus ao pagamento proporcional das férias acrescida
de um terco.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS DEMISSIONAIS

As empresas de grau de risco 1 e 2 poderdo, a partir deste instrumento, prorrogar de 135 (cento e trinta e
cinco) para até 270 (duzentos e setenta) dias, o prazo dos exames periédicos para efeito de dispensa dos
exames demissionais de seus empregados desligados.

Relacbes Sindicais

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL



Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores no comércio, reunidos em assembleia geral
extraordinaria on-line realizada no dia 8 de junho de 2021, convocadas por edital publicado na pagina 02 do
Jornal de Santa Catarina de 01/06/2021, as empresas descontardao de seus empregados beneficiarios desta
Convencédo Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 3% (trés por cento) da remuneracdo dos
mesmos nos meses de novembro/2021 e julho/2022, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, recolhendo as
respectivas importancias em guias préprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Itajal,
em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

8 Primeiro — O desconto sera limitado ao valor de R$ 100,00 (cem reais), por empregado em cada parcela.

Paragrafo primeiro — O desconto da contribuicdo assistencial laboral se subordinara as condicbes
estabelecidas nas disposi¢fes do art. 611-B, inciso XXVI da CLT e as restricdes nele contidas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

As empresas que compdem a categoria econdmica, associadas ou ndo, beneficiarias desta Convencao
Coletiva, recolherdo em favor Sindicato do Comércio Atacadista de Itajai, na data abaixo em guia propria, a
titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, conforme deliberagdo da Assembleia Geral realizada em 09 de
agosto de 2021 e segundo o que dispde o artigo 513, letras “b” e “e” da CLT, a titulo de contrapartida
pecuniaria face a representatividade absoluta da Entidade Patronal em favor de toda a categoria e pelos

servigos prestados na negociagdo da presente Convencgao Coletiva, de acordo com a tabela abaixo:

Categoria Numero de empregados | Valor da Contribuicgéo
01 Até 10 empregados R$ 240,00
02 De 11 a 30 empregados R$ 480,00
03 De 31 a 50 empregados R$ 720,00
04 De 51 a 100 empregados R$ 960,00
05 Acima de 100 empregados R$ 1.200,00

§ Unico - A contribuicdo acima referida deve ser recolhida até o proximo dia 09 de novembro de 2021 sendo
gue apos esta data, as empresas inadimplentes estarédo sujeitas a multa ndo compensatoria de 2% (dois por
cento) sobre o valor respectivo e juros de mora, sem prejuizo de eventual cobranca judicial.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS CONDIGCOES PRELIMINARES

| - As entidades signatarias firmam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, com vigéncia para o periodo
da data base da categoria que se inicia de 01 de agosto de 2021 e finda-se em 31 de julho de 2022, com
abrangéncia nos municipios que compde e base territorial nominada.



Il. Outras condic¢des de trabalho poderéo ser estabelecidas através de ACORDO COLETIVO celebrado entre
as empresas da categoria econdémica e o Sindicato Laboral, com a assisténcia do Sindicato Patronal
respectivos, cujos termos prevalecerdo sobre a presente Convencao Coletiva de Trabalho, ao teor das
disposic¢des do art. 620 da CLT (nova redacdo dada pela Lei 13.467/2017).

[ll. Dentro do principio da autonomia da vontade coletiva, serdo nulos de pleno direito os atos praticados com
a intencdo de fraudar, desvirtuar ou impedir a aplicacdo das condicdes expressas na presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

IV. Convencionam também as partes que o SINDICATO PATRONAL devera assinar também os acordos
coletivos, na qualidade de assistente das empresas estipulantes instaladas dentro de sua base territorial de
representacao sindical.

V. Entendem as partes que € imprescindivel, para o equilibrio do pacto, a assisténcia sindical do Sindicato do
Comércio Atacadista de ltajai nos Acordos Coletivos de Trabalho firmados pelo SEC com empresa da
categoria econdmica do comércio atacadista, cujo instrumento devera ser obrigatoriamente assinado pelo
SINDICATO PATRONAL, através de seu Presidente, sob pena de ter-se por desassistida a empresa
participante e a consequente nulidade do instrumento coletivo celebrado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As empresas poderao solicitar assisténcia sindical nas rescisfes de contrato de trabalho de seus empregados,
mediante o pagamento de Taxa Assistencial em Rescisdes fixadas pelo sindicato laboral, dispensadas da
referida taxa as empresas filiadas ao SINCADI.

8 Primeiro — Se a assisténcia a homologacéo for do interesse do empregado, ela sera gratuita somente para
os empregados associados ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Itajai.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONDICOES ALTERNATIVAS MEDIANTE ACORDO COLETIVO

Além das clausulas pactuadas nessa Convencdo Coletiva de Trabalho, poderdo ainda ser objeto de
negociacdo coletiva exclusivamente através de Acordo Coletivo celebrado entre o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Itajai e empresas do comércio atacadista, com a obrigatédria assisténcia do
Sindicato do Comércio Atacadista de Itajai-SINCADI, outras condi¢Bes que forem necessérias e adequadas
a promocao da harmonia das relacdes de trabalho e da convergéncia de interesses entre as categorias ora
signatarias, mormente as matérias que nominalmente relacionamos como exemplo:



| - Concessbes de prémios, com a fixacdo do ordinariamente esperado, abonos e ajuda de custo, de
que tratam os 88 2°e 4°do art. 457 da CLT,;

Il - Flexibilizacdo de jornada de trabalho, horario noturno, intervalos e de controle de jornada de
trabalho.

[lI- Normas salariais especificas para cada empresa, incluindo as regras de parcelamento do 13° salério;

IV — Alternativas para descontos salariais;

V — Acordo para prorrogagéo e compensacao de jornada de trabalho;

VI - Normas especiais para contratacdo por prazo determinados e contratos por tempo parcial;

VIl — Acordo para trabalho em feriados;

VIIl — Dispensa da obrigacéo prevista na cldusula Décima Segunda — auxilio Funeral;

IX - Medidas para reducao da litigiosidade;

X - Mecanismos extrajudiciais de solucdo de conflitos, através da mediacédo e assisténcia sindical
laboral nas rescisées;

Xl - Regras e medidas de estimulo para a manutengéo dos empregos e sobrevivéncia das empresas durante
ou apés o estado de calamidade publica;

XIl - Alternativas a implantacéo de creches;



XIlI - Efeitos dos pagamentos ou declaracdes feitas perante o Sindicato Profissional em eventuais assisténcias
sindicais as rescisoes;

XIV — Assisténcia sindical para elaboracdo do regulamento empresarial, de que trata o art. 611-A, inciso VI
daCLTe

XV — Assisténcia sindical para implantagcdo do sistema de teletrabalho, regime de sobreaviso e
trabalho intermitente.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Ficam estabelecidas as seguintes penalidades:

Pelo ndo cumprimento das clausulas, fica estabelecida as seguintes penalidades por infracdo que revertera
em favor do Sindicato da categoria profissional, ou em favor do trabalhador quando requerido individualmente.

* Para empresas com até 05 empregados ..........ccceeeeieiiiiieeeeennns 01 pisos salarial;

* Para empresas com 06 a 15 empregados .......ccccccvveveveeeeeeiiiinninns 02 pisos salariais;
* Para empresas com 16 a 25 empregados .........ccceeeeeviiiiieeneenenns 03 pisos salariais;
* Para empresas com mais de 25 empregados ........cccceveeeeeeiiiiiiens 04 pisos salariais.

§ Unico - Antes da aplica¢do da multa aqui prevista, o Sindicato Profissional comunicara a empresa infratora,
por escrito, a existéncia da irregularidade, concedendo um prazo de 30 (trinta) dias para a sua regularizacao.

Assim convencionados, firmam a presente Convencgéo Coletiva.

Itajai, 13 de setembro de 2021

AMARILDO JOSE DA SILVA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ITAJAI



PAULO ROBERTO LADWIG
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAJAI

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR053145_20212021_09_27T10_57_35.pdf

