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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002908/2012

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/11/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR066281/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46305.002130/2012-03
DATA DO PROTOCOLO: 13/11/2012

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.DO COM.VAREJISTA DE PROD.FARMACEUTICOS DE ITAJAl, CNPJ n. 76.702.380/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR TOMAZON];

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAJAI, CNPJ n. 84.307.370/0001-66, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO LADWIG;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2012 a 31 de julho
de 2013 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no comércio varejista de

produtos farmacéuticos, com abrangéncia territorial em Balneario Pigarras/SC, llhota/SC, Itajai/SC, Luiz Alves/SC,
Navegantes/SC e Penha/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DA NEGOCIAGAO SALARIAL

As empresas que compdem a categoria econdmica repassarao aos salarios de todos os seus empregados a partir de 01 de agosto de
2012, o indice negociado na data base de 7,3% (sete virgula trés por cento), em uma Unica parcela, calculadas sobre os salarios do
més de agosto de 2011, ficando automaticamente compensadas todas as antecipacdes legais e/ou espontaneas concedidas entre 1°
de agosto de 2011 até 31 de julho de 2012, exceto os reajustes concedidos em fungdo das disposigdes do inciso Xl da Instrugcdo
Normativa n° 01 do T.S.T.

Paragrafo unico — Com a aplicagdo do indice acima negociado, ficam quitadas todas e ewentuais perdas salariais do periodo de
01/08/2011 a 31/07/2012.

CLAUSULA QUARTA - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 01 de agosto de 2011 a 31 de julho de 2012, receberdo o aumento salarial de que trata a clausula 03
de forma proporcional, a razédo de 1/12 avos por més trabalhado.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos, a partir de 01 de agosto de 2012, os seguintes salarios normativos para a categoria:

a) Na admiss&o até 90 dias............c.cceeeereviiecennnnn. Piso estadual vigente (Lei Complementar 459/2009)
b) De 1° de agosto/12 a dezembro/2012............... R$ 850,00 (oitocentos e cinglienta reais).
c) A partir de janeiro de 2013.........cccceeviiieiiieninnnnn. R$ 900,00 (novecentos reais)
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Paragrafo primeiro - Aos empregados admitidos a partir do més de agosto de 2012, e que ndo possuam experiéncia no ramo de
comércio de no minimo (06) seis meses (art. 442-A CLT), comprovada através de contrato de trabalho formal registrado em sua CTPS ,
somente receberdo o valor do maior piso apds decorridos 120 (cento e vinte) dias da respectiva contratagdo.

Paragrafo segundo — A fungéo de office-boy fica limitada a um empregado a cada 20 funcionarios por empresa, nao podendo exceder
a esse limite, sob pena de ser considerado como empregado normal, fazendo jus ao piso da categoria.

Paragrafo terceiro - Enquadram-se na mesma excecgdo dos office-boy os empregados nas fungbes de senigos de limpeza para
empresas que possuam, no maximo, até 05 empregados.

Paragrafo quarto — As eventuais diferengas salariais em fungao da retroatividade da CCT deverao ser pagas na folha
salarial do més de novembro/2012.

CLAUSULA SEXTA - CORRECAO SALARIAL PROXMA DATA-BASE
A base de calculo da corregéo da proxima data base (01/08/2013), sera o valor de R$ 900,00(novecentos reais).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

Independente da data do fechamento das comissdes, as empresa deverao efetuar o pagamento do valor respectivo no mesmo prazo legal dos
salarios, ou seja, até o 5°dia util do més subsequente

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS SALARIAIS

Serdo véalidos para todos os efeitos, além dos obrigatdrios por lei, os descontos efetuados pela empresa nas verbas salariais dos seus
empregados, desde que por eles autorizado por escrito, nos termos do artigo 462 da CLT.

Paragrafo primeiro: os descontos de que tratam o caput, compreendem, além dos previstos no artigo 462 da CLT, aqueles referentes a plano
de saude médico/hospitalar e ou odontolégicos e seguros de vida em grupo.

Paragrafo segundo: os empregados poderao, a qualquer tempo, solicitar por escrito, a desisténcia dos descontos acima citados e que tenha
autorizado, devendo antes, contudo, saldar eventuais débitos pendentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA NONA - DISCRIMINAGAO DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao ou disponibilizardo em meio eletrénico aos seus empregados, discriminativo das parcelas salariais pagas e
das respectivas dedugdes, assim como da contribuigdo do FGTS.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA SALARIAL DO COMISSIONISTA

Para os empregados que receberem somente sob comisséao, desde que estas ndo atinjam no més o valor de 01 (um) piso da categoria, terdo
garantida a complementagao de suas comissdes até o valor correspondente a 01 (um) salario normativo da categoria.

Paragrafo unico - Fica entendido que a garantia complementa as comissdes cujo montante nao atingir o valor de 01 (um) piso, de forma que o
empregado perceba, no minimo, o valor correspondente a 01 (um) salario normativo do més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem a fungdo exclusiva de caixa e cobradores externos, receberdo mensalmente, a titulo de quebra de caixa,
o valor fixo de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), cujo adicional sera devido enquanto exercerem a mencionada fungao.

Paragrafo Unico — o empregado se responsabilizara por eventuais faltas de valores no caixa.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXiLIO FUNERAL

O trabalhador comerciario de ambos os sexos, que a partir da vigéncia desta convencgao, falecer, os dependentes receberdo de uma sé vezna
apresentacdo do atestado de 6bito, um piso salarial a titulo de auxilio funeral.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador fornecera a seu empregado 01 (uma) via de contrato de trabalho, quando celebrado por escrito, independente da anotagédo da
CTPS.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MOTIVO DA RESCISAO

No caso de denuncia motivada do contrato de trabalho de iniciativa do empregador, este devera comunicar ao empregado, por escrito, 0 motivo
da dispensa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISCRIMINAGAO DA REMUNERAGAO DOS COMISSIONISTAS

Os valores das remuneragdes recebidas pelos comissionistas nos ultimos 12 (doze) meses, serdo obrigatoriamente relacionados no verso
da rescisao contratual do empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral dado pelo empregador, no caso de o empregado obter novo emprego antes do
respectivo término, sendo-lhe devida em tal hipétese a remuneragao proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo unico — em carater provisorio e pelo periodo de vigéncia desta convengéo, acordam as partes que a empregada gestante, no retorno
de sua licenga maternidade, ficara dispensada do cumprimento de aviso prévio, no caso de pedido de demisséo.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - APLICA(}Z\O INDENIZA(;AO ADICIONAL ARTIGO 9° DA LEI 7.238
Para dirimir eventuais duvidas, definem as partes que a indenizag&o adicional de que trata o art. 9° da Lei 7.238, somente sera devida
para os empregados cujo término do aviso prévio ocorra no més de julho, sendo que o aviso prévio que tiver término no més de agosto

devera ser ressalvado no ato da homologagéo eventuais diferengas.

§ Unico — o periodo de aviso prévio indenizado sera considerado como tempo de senigo para todos os efeitos legais.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRE-APOSENTADORIA

Para os empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, fica garantido o emprego e o salario nos 18 (dezoito)
meses que antecederem a data que completar tempo de contribuigdo para aposentadoria, proporcional ou integral, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo primeiro - Adquirindo o empregado tempo de contribuigido necessario para a referida aposentadoria, a garantia acima
automaticamente se extinguira.

Paragrafo segundo — O empregado somente fara jus a garantia estabelecida no caput desta clausula, se comprovar perante o empregador
contagem de tempo de contribuigdo do INSS que comprove sua condigédo de pré-aposentadoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - CHEQUES SEM FUNDO
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Nao havera desconto na remuneracdo do empregado da importancia correspondente a cheques recebidos, quando na fungdo de caixa ou
assemelhados, desde que cumpridas as normas regulamentares estabelecidas previamente e por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

Aconferéncia de valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel e do gerente ou seu substituto, dentro do turno de
trabalho. Se houver impedimento, por determinagéo superior, para o acompanhamento da conferéncia, ficara o empregado isento da
responsabilidade por eventuais erros existentes

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVIGOS DE LIMPEZA

Fica proibida a execucgéo de trabalho de faxina (destinada a zeladora, servente ou assemelhado), por empregados n&do contratados para esse
fim, excetuando-se os pequenos servigos de limpeza nas suas proprias se¢des de trabalho

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES DE TRABALHO

As reunides de trabalho, quando de comparecimento obrigatdrio, deverédo ser realizados durante a jornada normal ou se fora dela, mediante o
pagamento do periodo de sua duragdo como horas extras.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COM PENSAQAO DE HORARIOS E BANCO DE HORAS

As empresas poderao optar, sem qualquer acordo coletivo com o sindicato profissional, pela compensagao das horas extras laboradas no
més, por igual periodo de descanso até o ultimo dia do terceiro més subseqliente a prestagao da jornada extraordinaria, ficando, nesta
hipétese, isenta do pagamento das extras laboradas com seus acréscimos.

Paragrafo primeiro — Podem as empresas também optar pelo banco de horas, nos moldes do art. 6°, paragrafo 2° da Lei n°® 9601/98, sendo
que aquelas que desejarem implanta-lo somente poderdo fazé-lo através de acordo coletivo entre o Sindicato Profissional e a empresa
interessada, sendo esta assistida pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo segundo - Em qualquer hipétese a jornada de trabalho do comerciario tera inicio as 07:00 horas, ndo podendo ser fixada em

horarios inferiores, conforme previsto na Lei Municipal n
©2.876 de 15 de dezembro de 1993

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo para almogo sera de no minimo uma (1) hora e, no maximo duas (2) horas, conforme estabelece o artigo 71 da CLT.

Paragrafo tinico — Havendo reconhecida necessidade, as empresas poderao celebrar acordo coletivo para elevar o intervalo de que trata o
artigo 71, para no maximo trés (3) horas, com assisténcia dos Sindicatos Patronal e Profissional.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas que possuirem 05 (cinco) empregados ou mais, manterdo obrigatoriamente controle de horario do empregado, através de
registro manual, mecanico ou eletrénico.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares ou vestibulares coincidentes com os de trabalho, desde
que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente e mediante comunicacéo prévia ao empregador, com o minimo
de 72 (setenta e duas) horas e comprovagéo oportuna.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DA MAE OU PAI COMERCIARIO

Serao abonadas 6 (seis) faltas ao trabalho por ano, para a méae ou pai comerciario, para acompanhamento de filho até 14 anos, para consulta
médica ou internagéo hospitalar devidamente comprovada por declaragao médica.

Paraarafo inico — A auséncia de comprovante médico do acompanhamento. transformara a falta abonada em falta iniustificada. bem como o
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desvirtuamento ou abuso do beneficio se constituira em falta grave, sujeitando o infrator as penas da Lei.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

QO inicio das férias individuais ndo podera coincidir com domingo, feriado ou dia de compensacéo de repouso semanal.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS DO COMISSIONISTA

As comissdes que integram a média legal prevista para céalculo de férias, gratificagdo natalina e verbas rescisoérias, serdo previamente
corrigidas monetariamente pelo INPC, entre a data de seu pagamento e a data de pagamento objeto do calculo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho e contar com 15 dias ou mais de servico, tera direito a indenizagédo de

férias proporcionais, a razdo de 1/12 avos da respectiva remuneragdo mensal, por més completo de trabalho ou fragdo igual ou superiora 15
(quinze) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

Serao instalados assentos nos locais de trabalho para descanso durante a jornada.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTO DE TRABALHO

Serao fornecidos, gratuitamente aos trabalhadores, quando exigidos por Lei ou pelos empregadores, os equipamentos de prote¢éo individual,
bem como uniforme, calgados e instrumentos de trabalho.

RELAQGES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DAS GUIAS E RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores no comércio, reunidos em assembléia geral extraordinaria realizada no dia
04/06/2012, convocada por edital publicado na pagina 13 do Jornal de Santa Catarina do dia 29/05/2012, as empresas descontaréo de
seus empregados abrangidos pela Convencéo Coletiva de Trabalho 2012/2013, a importancia equivalente a 3% (trés por cento) da
remuneragdo dos mesmos nos meses de novembro/2012 e julho/2013, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, recolhendo as
respectivas importancias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Itajai, em favor do mesmo, até o
dia 10 (dez) do més subseqliente ao desconto.

Paragrafo primeiro - Até o dia 30 do més subseqiiente ao do desconto, as empresas enviardo ao Sindicato signatario, a relagao dos
empregados contribuintes.

Paragrafo segundo — No caso de trabalhador com remuneragdo, o salario incluird o valor das comissdes ou percentagens recebidas
no més.

Paragrafo terceiro — O empregado podera opor-se ao desconto da Contribuigdo Negocial, devendo, para isto, apresentar no Sindicato

Profissional, instrumento escrito no prazo de 10 dias antes do efetivo desconto, encaminhando cépia do mesmo ao empregador com o
devido protocolo do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compdem a categoria econdmica, associadas ou ndo, beneficiarias desta Convengdo Coletiva, recolherdo em favor do
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Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos de Itajai, na data abaixo, numa Unica, em guia propria, a titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, para a manutengdo dos senigos assistenciais da entidade, segundo deliberacdo da Assembléia
Geral de 04/07/2012 e que lhe faculta o art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, e o artigo 513, letras “b” e “¢” da C.L.T., como

contrapartida pecuniaria face a representatividade absoluta da Entidade Patronal em favor de toda a categoria, de acordo com a tabela
abaixo:

Categoria Numero de empregados Valor da Contribuicao
01 De 01 a 03 empregados R$ 85,00
02 De 04 a 06 empregados R$ 165,00
03 De 07 a 10 empregados R$ 248,00
04 De 11 a 20 empregados R$ 300,00
05 De 21 a 30 empregados R$ 500,00
06 Acima de 30 empregados R$ 660,00

Paragrafo tnico - A contribuigdo acima referida deve ser recolhida até o préximo dia 10 de dezembro de 2012 sendo que apds esta
data, as empresas inadimplentes estarao sujeitas a multa ndo compensatodria de 2% (dois por cento) sobre o valor respectivo e juros de
mora, sem prejuizo de eventual cobranga judicial.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Ficam estabelecidas as seguintes penalidades:

Pelo ndo cumprimento das clausulas, fica estabelecida as seguintes penalidades por infragdo que revertera em favor do Sindicato da
categoria profissional:

* Paraempresas com até 05 empregados ... 01 piso salarial;

* Para empresas com 06 a 15 empregados .... ...02 pisos salariais;
* Para empresas com 16 a 25 empregados ..... ...03 pisos salariais;
* Para empresas com mais de 25 empregados ........ccccovvrririeennand 04 pisos salariais.

Paragrafo unico. Nas clausulas em que for possivel o Sindicato Profissional comunicard a empresa infratora, por escrito, a existéncia da
irregularidade, concedendo 30 (trinta) dias para a sua regularizagdo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As rescisdes de contrato, por qualquer motivo, dos empregados que contarem com tempo de servigo igual ou superior a 06 (seis) meses,
serdo obrigatoriamente homologadas perante o Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: para as empresas que optaram por depdsito bancario para quitagcao da rescisdo no prazo legal, deverdo, no mesmo
prazo, homologar a referida rescisao perante o Sindicato Profissional, observada a norma da clausula 36 esta CCT.

DISPOSIQC)ES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPOSICOES GERAIS

E por estarem justos e convencionados, assinam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em 04 (quatro) vias de idéntico teor, para os fins
de direito e com aplicagédo imediata.

Itajai, 23 de outubro de 2012

SIND. DO COM. VAREJ. DE PROD. FARM. DE ITAJAI
Ademir Tomazoni - Presidente
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SINDICATO DOS EMPREGADOSNO COMERCIO DE ITAJAI
Paulo Roberto Ladwig — Presidente

ADEMIR TOMAZONI
PRESIDENTE
SIND.DO COM.VAREJISTA DE PROD.FARMACEUTICOS DE ITAJAI

PAULO ROBERTO LADWIG
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAJAI
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