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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2009/2010
(Itajai,Navegantes,Penha,Picarras,llhota,Luis Alves,Balneario Camborit e Camborit)

Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAJAI, entidade sindical
representativa da categoria profissional, com sede em Itajai/SC, com registro sindical junto ao
MTE n° 840.910, inscrito no CNPJ sob n° 84.307.370/0001-66, neste ato representado pelo seu
presidente Sr. Paulo Roberto Ladwig, portador do CPF n°® 589.854.179-91, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OTICO, FOTOGRAFICO E
CINEMATOGRAFICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, entidade sindical
representativa da categoria econdmica, com sede em Blumenau/SC, com registro sindical junto
ao MTE n° 24430.005181, inscrita no CNPJ sob n® 79.370.276/0001-11, neste ato representado
pelo seu presidente Sr. Luiz Bernardino dos Santos, portador do CPF n° 218.744.099-00, ,
abrangendo os empregados no Comércio Varejista de Material Otico, Fotografico e
Cinematografico dos municipios de ltajai, Navegantes, Penha, Picarras, llhota, Luis Alves,
Camboriu e Balneario Camboriu.

| - CONDICOES SALARIAIS

1- CORRECAO SALARIAL

Para fins recomposicdo salarial do periodo compreendido entre os meses de agosto de
2008 a julho de 2009 as empresas que compdem a categoria econdmica repassardo aos salarios
de todos os seus empregados o indice negociado de 5,70% (cinco virgula sete por cento), a
ser calculado sobre o salario do més de agosto de 2008, ficando automaticamente compensadas
todas as antecipacOes legais e/ou espontaneas concedidas no periodo, exceto os reajustes
concedidos em funcéo das disposi¢fes da Instrucdo Normativa n° 04 do T.S.T.

8 Primeiro — No caso de rescisdes havidas a partir de 01/08/2009, em que seus calculos
foram elaborados sem a aplicagdo do percentual mencionado no “caput” desta clausula, devera
a diferenca ser quitada ao funcionario, tdo logo reclame tal valor.

8 Segundo — Para os empregados admitidos entre 01/08/2008 até 31/07/2009, sera
concedido o percentual mencionado no “caput” desta clausula, na proporcao de 1/12 (um doze
avos), ou seja, 0,47%, por més trabalhado, observado o valor do piso salarial.

2 - PISO SALARIAL

Aos empregados contratados para o trabalho em carga horaria maxima legal fica
estabelecido o piso salarial da seguinte forma:

a) Na admissdo: R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais);

b) Ap6s quatro meses de trabalho na empresa: R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais).

8 Primeiro - Aos empregados que exercerem as fungdes de office-boy, servigos de
limpeza ou empacotadores de supermercados (boca de caixa), ap6s completados quatro meses
de trabalho na empresa, serdo devidos pisos salariais equivalentes a 90% (noventa por cento)
do piso admissional, descrito no item “a” desta clausula.

8 Segundo — Aos menores aprendizes fica definido como piso o Salario Minimo Federal,
na proporcao “hora trabalhada”.
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3-PISO SALARIAL AO COMISSIONISTA
Fica garantido ao empregado comissionista, uma remuneracdo minima correspondente ao
piso salarial a que estiver submetido, na forma estabelecida nesta convencao.

4- REPOUSO SEMANAL REMUNERADO AO COMISSIONISTA
E obrigatdrio o pagamento do descanso semanal e feriados aos comissionistas, sobre o
valor das comissdes e prémios.

5- QUINQUENIO

A cada periodo de 05 (cinco) anos de trabalho consecutivo na mesma empresa e com a
mesma base territorial, ou que venha a completar durante a vigéncia da presente convencéo,
tera o empregado direito ao pagamento do quinquénio, correspondente a 01 (um) piso salarial
estabelecido na letra “b” da clausula “2” desta convencgdo, exceto aos que ja receberam na
vigéncia das convences anteriores.

§ Unico - O pagamento do quinquénio devera ser realizado até 90 (noventa) dias apos a
aquisicdo do direito.

6 - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno devera ser pago com o percentual de 20% (vinte por cento).

7 - PARTICIPACAO DO COMISSIONISTA NO BALANCO DA
EMPRESA
Nos dias em que o comissionista estiver colaborando com os trabalhos de balanco da
empresa empregadora, com a interrup¢ao total das vendas, devera receber salario equivalente a
média das comissdes dos demais dias do més em questao.

8 - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados, 0,5% (meio por cento) ao dia, limitado a 5%
(cinco por cento) ao més, sobre os salarios vencidos, no caso de mora salarial apds o quinto dia
util do més subsequente, configurada a culpa da empresa no atraso do pagamento e excluidos
0s motivos de forga maior.

Il - JORNADA DE TRABALHO

9 - REMUNERACAO DA HORA EXTRA
A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com adicional de 50%.

10 - REMUNERACAO DA HORA EXTRA DO COMISSIONISTA
As comissdes de vendas integram o salario base para efeito de céalculo do pagamento de
horas extras, cujo divisor sera de 220.

11 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

A empresa que mantiver mais de 5 (cinco) empregados, sera obrigada a manter o livro ou
relogio ponto, com obrigatoriedade de cada empregado, bater seu cartdo, ou no caso de livro
ponto, assinar apds colocado o horario.
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12 - INTERVALO PARA REFEICOES

Os intervalos para refeicdo deverdo respeitar o minimo legal de uma hora, podendo,
entretanto, ser prorrogado o teto maximo para trés horas.

§ Unico - Ndo havendo a observancia dos intervalos conforme verificado no “caput”
desta clausula, os empregados terdo direito ao recebimento de hora extra, como se tal fosse,
admitida a compensacdo nos termos da clausula 14 desta convengdo ou outra que venha a ser
firmado pela categoria.

13- INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches, quando concedidos por liberalidade da
empresa, serdo computados como tempo de servi¢co na jornada diéria de trabalho, ressalvado
guando o empregado nao ficar a disposicdo da empresa e para aqueles com jornada de trabalho
especial, entendidas como tal aquelas inferiores a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

14 - COMPENSACAO DE_HORARIO DE TRABALHO — BANCO DE HORAS

Fica estabelecido que as empresas poderdo compensar as horas extras, sem o0 pagamento
do seu adicional, devendo fazé-lo até no ultimo dia do segundo més subsequente ao da
realizacdo das mesmas.

8 Primeiro — Havendo concordancia do empregador, em caso de auséncia do empregado
ao trabalho, poderé este, no mesmo prazo e forma, compensar sua falta;

8§ Segundo - Com base no Art. 7°, inciso XIII da Constituicdo Federal, fica facultado as
empresas e respectivos empregados que exercem exclusivamente a funcdo de vigia, a
prorrogacdo e compensacdo do horério de trabalho, possibilitando estabelecer a jornada de 12
(doze) horas de trabalho consecutivas com 36 (trinta e seis) horas de descanso.

15- DO TRABALHO EM FERIADOS

Fica permitido o funcionamento do comércio e a prestacdo de servicos por parte dos
empregados durante os feriados, ficando excluidos apenas os dias 1° de maio (dia universal do
trabalho) e 25 de dezembro (natal), quando ndo podera haver expediente.

8 Primeiro - O comércio fica autorizado a trabalhar no dia 1° de Janeiro, ficando
estabelecido que somente podera fazé-lo a partir das 15,00 horas.

§ Segundo — Nos dias 24 e 31 de dezembro (véspera de natal e de ano novo), o
comércio deverd fechar as 20,00 horas.

§ Terceiro - Fica preservada a disposicdo legal estabelecida no Art. 66 da CLT, no
tocante a obrigatoriedade do intervalo de 11 horas entre duas jornadas de trabalho.

8§ Quarto — O dia de trabalho em feriado devera ser objeto de uma folga em outro dia da
semana, a ser concedido no prazo de 30 dias da sua ocorréncia, ficando pactuado, ainda, que na
ocorréncia de outros feriados dentro do mesmo més, e, em razdo destes, o prazo fica ampliado
para 60 dias.

8 Quinto — Além da folga estabelecida no pardgrafo anterior serd devido, também, o
pagamento de um bdnus de R$ 30,00 (trinta reais), se pago em moeda corrente e constante da
folha de pagamento, ou de R$ 34,00 (trinta e quatro reais), se pago através de fornecimento de
vale compras, a ser realizada junto ao estabelecimento empregador, quando tratar-se de
supermercados, minimercados ou mercearias, ou através de fornecimento de vale alimentacédo
ou congénere, quando se tratar de outras atividades comerciais, sendo que, em ambos 0S €asos
0 pagamento devera se efetuado até o 5° dia Gtil do més subsequente ao feriado trabalhado.
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§ Sexto - Para o caso de descumprimento do contido no “caput”, paragrafos primeiro e
segundo desta clausula, constatado que o estabelecimento foi aberto para atendimento ao
publico, fica estabelecida a aplicagdo de multa equivalente R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta
e cinco reais) por empregado registrado no estabelecimento na data da infragdo, sem prejuizo as
demais sancdes legais, previstas ou ndo na presente convencéo.

§ Setimo — Para fins de orientagdo das partes consideram-se feriados:

a) Nacionais:

- 1° de Janeiro (Confraternizacéo Universal);

- 1° de Maio (Dia Universal do Trabalho);

- 21 de Abril (Tiradentes);

- 07 de Setembro (Independéncia);

- 12 de Outubro (Ns. Senhora Aparecida);

- 02 de Novembro (Finados):

- 15 de Novembro (Proclamacédo da Republica);

- 25 de Dezembro (Natal).

b) Estadual (Santa Catarina):

- 11 de Agosto (Dia do Estado de Santa Catarina) — comemorado no primeiro domingo

seguinte;

¢) Municipal (Balneario Camboriu):

- Sexta Feira da Paixdo (variavel);

- Corpus Christi (variavel);

- 20 de Julho (Aniversario do Municipio).

d) Municipal (Camboriu):

- Sexta Feira da Paixdo (variavel);

- oitava da Festa do Divino Espirito Santo (variavel)

- Corpus Christi (variavel);

- 05 de Abril (Aniversario do Municipio).

e) Considera-se feriado o dia em que houver ocorréncia de elei¢cdes a nivel federal,

estadual ou municipal.

16 - DO HORARIO DE_ TRABALHO E DO REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO

O horério de trabalho semanal e o trabalho em domingos e feriados, naquilo que nédo
disposto na clausula anterior, ficardo a critério dos empregadores, observada a legislacdo
federal pertinente em relacdo a carga maxima de trabalho, no primeiro caso, e a necessidade de
concessdo de repouso durante a semana seguinte a do domingo trabalhado, no segundo, bem
como, em qualquer situacdo, condicionados a ndo oposicdo por parte da municipalidade.

§ Primeiro - O empregado que ficar impossibilitado de fazer seu itinerario de retorno
do trabalho para sua residéncia, quando tal fato se origine de falta de coletivo no final do
expediente noturno, tera direito ao transporte gratuito, a cargo e por conta do empregador.

8§ Segundo - A empresa devera respeitar o horario de estudo do seu empregado, quando
este ocorra ap6s as 18,00 horas, ndo podendo obriga-lo a permanecer no trabalho apds aquele
horario ou mesmo demiti-lo em consequéncia do seu impedimento.

8§ Terceiro - O beneficio previsto no paragrafo anterior ndo se estende aos funcionarios
que ja trabalham ou trabalharam na empresa no horéario posterior as 18,00 horas.
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111 - GARANTIAS AO CAIXA

17 - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercam funcdo exclusiva de caixa, desde que responsaveis pelas
diferencas havidas, sera pago, a titulo de quebra de caixa o valor de R$ 111.90 (cento e onze
reais e noventa centavos).

18 - CHEQUE DEVOLVIDO

N&o havera desconto na remuneracdo do empregado, exercente de qualquer funcdo, da
importancia correspondente a cheque devolvido, por ele recebido, quando do exercicio da
funcdo, uma vez cumprida as normas da empresa, sempre estabelecidas por escrito,
previamente.

19 - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel e
do gerente ou seu substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por
determinacdo superior, para 0 acompanhamento da conferéncia, ficard o empregado isento da
responsabilidade por eventuais diferencas existentes.

§ Unico — A questdo da conferéncia de caixa podera ser objeto de acordo coletivo entre
empresa e Sindicato Profissional, com disposicdes diversas das estabelecidas no caput desta
clausula.

IV - GARANTIAS DE EMPREGO

20 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO E SOB
AUXILIO DOENCA
Seré garantido o emprego ao acidentado nos termos da Legislacdo vigente, enquanto que,
ao empregado sob auxilio doenca, com afastamento comprovado por prazo superior a 30
(trinta) dias, a garantia sera pelo periodo de 30 (trinta) dias, a contar da alta médica
previdenciaria. Em ambos os casos, ficam ressalvadas as justas causas e o pedido de demisséo.

21 - SERVICO MILITAR

As empresas garantirdo o emprego ao empregado em idade de servi¢o militar obrigatorio,
desde quando decidida a sua incorporacédo através do exame de capacidade fisica e mental, até
0 seu retorno a atividade profissional, que devera ocorrer no maximo até 30 (trinta) dias da sua
baixa. A garantia sera de 60 (sessenta) dias, em que ndo podera haver dispensa, salvo rescisao
por justa causa comprovada.

22 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica instituida a garantia de emprego ao empregado que contar com 10 (dez) anos de
trabalho na mesma empresa, nos 02 (dois) anos que antecederem ao direito a aposentadoria
plena, cuja garantia se extinguira na data em que adquirir aquele direito.

§ Primeiro - O empregado deverd comunicar a estabilidade por pré aposentadoria, em
caso de demissdo sem justa causa pela empresa, até 0 momento da homologacéo, cabendo-lhe
comprovar tal condicdo em 15 (quinze) dias da data da arglicdo, através de certiddo ou
declaracdo de contagem de tempo de servico pelo 6rgdo previdenciario, periodo em que ficara
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suspenso 0 pagamento dos valores rescisorios, sem qualquer 6nus ou penalidade ao
empregador.

8 Segundo - A auséncia de comunicagdo no prazo acima ou a falta do comprovante de
contagem de tempo de servico, ensejard a perda automatica da estabilidade provisoria, de que
trata o caput desta clausula.

23 - COMUNICACAO DA GRAVIDEZ

Constatada a gravidez a empregada devera comunicar aquela condicdo por escrito ao seu
empregador, também o fazendo se tal ocorréncia se der no momento da demissdo ou do aviso
prévio para tal fim, com a devida comprovacdo mediante apresentacdo de atestado.

§ Unico — Constatada a gravidez apds a demissdo ou do aviso prévio para tal fim, devera
a empregada proceder da mesma forma, mediante comunicagdo e comprovagao imediata do seu
estado, possibilitando a empresa para que proceda sua reintegracdo ao emprego.

V - CONDICOES NA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

24 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As condicOes para a quitagdo das verbas rescisorias, ficam assim estabelecidas:

a) Com aviso prévio trabalhado, 1 (um) dia apds o seu término;

b) Com aviso prévio indenizado, 10 (dez) dias.

§ Unico - Ressalvada a hipotese de apuragdo de falta grave, levantamento de débitos
comprovados do empregados para com a empresa, do ndo comparecimento para receber, € no
caso de forca maior prevista no art. 501 da CLT, a ndo observacgdo dos prazos acima importara
no pagamento de multas previstas na Lei 7.855/89.

25 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As rescistes de contrato de trabalho de empregado com 6 (seis) meses ou mais de
servico, serdo feitas perante a entidade sindical profissional, nos termos da legislagdo em vigor
e desta convencéo.

26 - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara seu motivo por escrito ao
empregado, o fazendo no ato do pagamento das verbas rescisorias.

27 - CALCUL O DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO

O célculo de férias, 13° salario e aviso prévio aos comissionistas, levara em conta o valor
médio das comissfes, repousos semanais, prémios e média das horas extras dos ultimos 4
(quatro) meses de servigo, e o salario fixo, se houver, do Gltimo més.

28 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido pelo
empregador, ap6s o 10° (décimo) dia de sua concessdo, no caso de obter novo servico e
comprova-lo, recebendo as verbas correspondentes ao periodo trabalhado.

§ Unico — A empregada gestante que, apos a licenca maternidade manifestar o desejo de
ndo mais continuar na atividade, serd liberada pela empresa em relagdo ao cumprimento e
respectivo pagamento do aviso prévio.
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29 - AVISO PREVIO
O aviso prévio para 0os empregados que contem com mais de 10 (dez) anos de servico a
mesma empresa, quando indenizado, o sera por 45 (quarenta e cinco) dias.

30 - APLICACAO DA INDENIZACAO ADICIONAL ART. 9° DA LEI 7.238

Para dirimir eventuais duvidas, definem as partes que a indenizacdo adicional de que trata
0 art. 9° da Lei 7.238, somente sera devida para os empregados cujo término do aviso prévio
ocorra no més de julho.

§ Unico — O periodo do aviso prévio indenizado sera considerado como tempo de servico
para todos os efeitos legais.

VI - CONDICOES SINDICAIS

31 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes da entidade profissional serdo liberados para comparecer em assembléias,
congressos e reunides sindicais, durante 15 (quinze) dias no ano, intercalados ou consecutivos,
sem prejuizo de sua remuneracdo, desde que requerido com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e comprovadas suas participagoes.

32 - ACAO DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional e patronal,
perante a Justica do Trabalho, para ajuizamento de a¢des de cumprimento, independente de
relacdo de empregados ou de autorizagdo ou mandato dos mesmos, em relacdo a quaisquer das
clausulas desta convencéo.

§ Unico - O sindicato profissional, antes de qualquer procedimento judicial de que trata a
presente clausula, notificara administrativamente por carta a empresa que nao estiver
cumprindo clausula desta convencdo, e, ap6s trinta dias, tomara as medidas cabiveis caso
persista a infracao.

VIl - CONDICOES GERAIS

33 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo ou disponibilizardo aos seus empregados, envelope mensal, ou
documento equivalente, contendo especificadamente todas as verbas pagas, bem como os
valores dos descontos com suas origens, destacando-se o valor do FGTS a ser depositado.

34 - GARANTIAS AO COBRADOR

Aos empregados que exercem fungdo exclusiva de cobrador externo, serdo garantidos
seguro obrigatério de vida e acidentes pessoais no valor segurado, de no minimo 1.500 (um mil
e quinhentas) UFIR, além do percentual de quebra de caixa, desde que observadas as condi¢oes
da clausula 17.
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35 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

A empresa abonar a falta ao empregado vestibulando, para realizacdo das provas, desde
que pré-avisada 72 (setenta e duas) horas antes, com a apresentacdo da comprovacao de
Inscricao.

36 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados medicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais
do Sindicato dos Trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente
convénio do Sindicato com a Previdéncia Social, salvo se 0 empregador possuir servi¢co proprio
ou conveniado.

§ Unico — Os atestados somente serdo aceitos na forma desta clausula se protocolados
junto a empresa, com seus requisitos legais e em até, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas do
primeiro horario de falta, ressalvando-se os casos em que, em virtude da gravidade do fato e da
comprovada impossibilidade, inclusive por parte de familiares ou terceiros, ndo possa tal
protocolo ser formalizado.

37 - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO
Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho, em local que possam ser
utilizados durante as pausas permitidas pelo servi¢o, no intervalo dos atendimentos.

38 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A funcéo efetivamente exercida pelo empregado serd anotada em sua carteira de trabalho.
No caso de comissionistas, serdo anotados o percentual real de comissdo percebido e seu
salario fixo, quando houver. O percentual de comissao, podera também ser firmado em contrato
a parte, com entrega de uma via ao empregado.

39 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho, ao empregado,
quando houver, no ato da admissdo, além de sua anotacdo na carteira de trabalho.

40 - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME
Quando exigidos pela empresa, fornecera esta o uniforme aos seus empregados, de
acordo com o estabelecido em suas normas internas.

41 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado tera direito de ausentar-se da empresa, pelos seguintes motivos e pelos dias
a seguir indicados:

a) Casamento - 3 (trés) dias Uteis;

b) Falecimento de conjuge, filho, pai, méde ou irmao - 3 (trés) dias;

c) Internamento do codnjuge, filho, pai, mde, por um periodo de 8 (oito) horas, no
maximo, nos casos de urgéncia ou acidente comprovado;

d) Nascimento de filho — 5 (cinco) dias.
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42 — DISPENSA DA MAE OU PAI COMERCIARIOS

Serdo justificadas 6 (seis) faltas ao trabalho por ano, para a mae ou pai comerciarios, para
acompanhamento de filho até 14 anos, para consulta médica ou internacdo hospitalar
devidamente comprovada por declaracdo médica.

§ Unico — A auséncia de comprovante médico do acompanhamento transformara a falta
abonada em falta injustificada, bem como o desvirtuamento ou abuso do beneficio se
constituira em falta grave, sujeitando o infrator as penas da Lei.

43 - DESPESAS DE VIAGENS/ALIMENTACAO
Quando cobradores ou outros funcionarios tiverem que se deslocar para fora da cidade a
servigo da empresa, estas pagardo as despesas de transporte e alimentacgéo.

44 - ALIMENTACAO

As empresas que possuirem horéario para lanche, tanto no periodo matutino como
vespertino, ou aquelas obrigadas por imposicéo legal, designardo local em condicGes de higiene
para o lanche de seus empregados.

45 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessdo do beneficio previdenciario,
prorrogando-se seu termo final por periodo igual ao que faltar para completa-lo ao término da
suspenséo.

46 - SERVICO DE LIMPEZA

Fica proibida a execucdo de trabalho de faxina (destinado a zeladora, servente ou
assemelhado), por empregados ndo contratados para este fim, excetuando-se 0s pequenos
servigos de limpeza nas suas préprias secdes de trabalho.

47 - AUXILIO FUNERAL

Serd pago um piso salarial aos dependentes de empregado falecido na vigéncia do
contrato, mediante apresentacdo do atestado de 6bito, a titulo de auxilio funeral.

§ Unico — O pagamento previsto nesta clausula sera dispensado na propor¢do da
cobertura de eventual seguro de vida fornecido pelo empregador.

48 - CONCESSAQ DAS FERIAS
As férias individuais terdo inicio, sempre de segunda a sexta-feira.

49 - REUNIOES

Fica estabelecido que as reunifes quando de comparecimento obrigatorio, deverdo ser
realizados durante a jornada normal de trabalho, ou se fora desta, mediante o pagamento de
horas extras, as quais poderdo ser compensadas nos termos da clausula “14”.

50 - ALTERACAO DE TAREFAS
E vedada a prética de descarregamento de mercadorias de caminhdes, por empregados
ndo contratados para tal finalidade.
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51 - VALE TRANSPORTE
Fica estabelecido a obrigatoriedade do fornecimento do vale transporte aos empregados
abrangidos pela Lei 7.418, de 16/12/85.

52 - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatdrias do empregado , desde que
por ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno direito.

§ Unico — Com excecio daqueles determinados em Acordos ou Convengdes Coletivas, os
descontos, objeto desta clausula, compreendem os previstos no Art. 462 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou
odontolégica, seguro salde, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos
empregados, cooperativas de crédito matuo e de consumo, além das aquisicdes de produtos
diretos junto ao estabelecimento empregador.

53 - EXAMES DEMISSIONAIS

As empresas de grau de risco 1 e 2, que ja estavam desobrigadas do exame demissional
para os funcionarios que foram admitidos ou realizaram exame médico periddico a menos de
135 (cento e trinta e cinco) dias, poderdo, a partir deste instrumento, prorrogar a dispensa do
exame demissional por mais 135 (cento e trinta e cinco) dias, totalizando desta forma 270
(duzentos e setenta) dias.

54 - PREENCHIMENTO DAS GUIAS E RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores no comércio, reunidos em
assembléia geral extraordinaria, convocada por edital publicado na pagina 27 do Jornal A
Noticia, do dia 25/05/2009, as empresas descontardo dos seus empregados abrangidos pela
Convencéo Coletiva de Trabalho 2009/2010, a importancia equivalente a 3% (trés por cento)
da remuneracdo dos mesmos nos meses de novembro/2009 e julho/2010, a titulo de
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, recolhendo as respectivas importancias em guias
proprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comeércio de Itajai, em favor do mesmo,
até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao desconto, cabendo oposicdo do empregado, por
escrito, nos termos da Orientacéo jurisprudencial do TST.

8 Primeiro — Até o dia 30 do més subsequiente ao do desconto, as empresas enviaréo ao
Sindicato signatario, a relacdo dos empregados contribuintes.

8 Segundo — No caso de trabalhador com salario variavel o salério incluira o valor das
comissdes ou percentagens recebidas no més.

55 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos da Ata da Assembléia Geral Extraordinaria de 20/07/2009, os empregadores
abrangidos pela presente convencao, inclusive atacadistas, contribuirdo para com o Sindicato
do Comeércio Varejista de Balnedrio Camborit, com o pagamento de uma Contribuicdo
Assistencial, cujo valor fica assim estabelecido:

e empresas sem empregados: R$ 220,00;

e empresas com 01 (um) a 05 (cinco) empregados: R$ 439,00;
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e empresas com 06 (seis) a 10 (dez) empregados: RS 658,00;

e empresas com 11 (onze) a 20 (vinte) empregados: R$1.098,00;

e empresas com mais de 20 (vinte) empregados: R$ 1.976,00.

§ Primeiro — O pagamento estabelecido a4 empresas que ndo tenham nenhum funciondrio
fica estabelecido em funcio da realizagdo conjunta da Convengdo Coletiva para Prorrogagio de
Jornada de Trabalho, a qual possibilita a trabalho da categoria em horarios especiais.

§ Segundo — O pagamento deverd ser realizado em duas parcelas, através de carné obtido
junto a entidade sindical, sendo, 50% (cingiienta por cento) no dia 15.10.2009 e o saldo de 50%
(cingiienta por cento) no dia 17.12.2009.

§ Terceiro — O atraso no pagamento da Contribuicio estabelecida nesta clusula
implicara na cobranga de multa equivalente a 2% (dois por cento), além de juros de 1% (um por
cento) ao més,

56 - PENALIDADES

Ficam estabelecidas as seguintes penalidades, por infragdo, para o caso de nio
cumprimento das cldusulas estabelecidas na presente convengfio, exceto a cldusula 8 que ja
tem penalidade propria.

a) Para empresas com até 5 (cinco) funciondrios: 1 (um) piso salarial;

b) Para empresas com 6 (seis) a 15 (quinze) funciondrios: 2 (dois) pisos salariais;

¢) Para empresas com 16 (dezesseis) a 25 (vinte e cinco) funciondrios: 3 (trés) pisos
salariais;

d) Para empresas com mais de 25 (vinte e cinco) funciondrios: 4 (quatro) pisos salariais;

§ Unico - Nas clausulas em que for possivel, o Sindicato Profissional comunicard a
empresa infratora, por escrito, a existéncia da irregularidade, concedendo prazo de 30 (trinta)
dias para regularizag@o.

57 - DIVERGENCIAS
As divergéncias surgidas entre as partes convenentes, por motivo de aplicagdo dos

dispositivos da presente convengdo, serfio julgadas pelas Varas do Trabalho de Balnedrio
Camborit.

58 - VIGENCIA
A presente convengdo terd vigéneia refroativa a 01/08/2009, com término em
31/07/2010.
E, por estarem justos e convencionados, assinam a presente/
Trabalho, em 5 (cinco) vias de igual teor, para os fins de direito e coml

Convengdo Coletiva de
aplicagiio imediata.

A

__Itajai/Balnedrio Camborig, 12 de agosto de 200‘5.’: AV
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NO COMERCIO DE ITAJAI \{AREJ ISTA DI (1A TERIAL
PAULO ROBERTO LADWIG-PRESIDENTE OTICO, FOTOGRAFICO E

CINEMATOGRARIGO DO
ESTADO DE STA:CATARINA
LUIZ BERNARDINO DOS SANTOS-
PRESIDENTE
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