SINDICATO DO COMERCIO VAREGISTA E ATACADISTA DE ITAJAI
CGC/MF N2 84.306.943/0001-37 — Rua José Ferreira da Silva, 43 — Centro — Itajai - SC
CEP 88.300-335 - Fone: (0XX47) 348-2084

e-mail: patronal@melim.com.br

CONVENCAO C OLETIVA DE TRABALHO 2001/2002
(Itajai, Navegantes, Penha, Picarras, llhota e Luiz Alves)

Termo de Convencéo Coletiva de Trabalho que entre si fazem o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA E ATACADISTA DE ITAJAI, entidade sindical representativa da categoria econémica
do comércio de Itajai, Navegantes, Penha, Picarras, llhota e Luiz Alves e, de outro lado, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAJAI, entidade sindical representativa da
categoria dos trabalhadores nos mesmos municipios, ambas neste ato representadas por seus
Presidentes, na forma que abaixo estabelecem, abrangendo as categorias sob jurisdicdo das
convenentes, mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

01. DA NEGOCIAGAO SALARIAL

As empresas que compdem a categoria econdmica repassarao aos salarios de todos os seus
empregados, o indice negociado na data base de 7,76% (sete virgula setenta e seis por cento),
em uma Unica parcela no més setembro/2001, calculadas sobre os saldrios do més de
setembro de 2000, ficando automaticamente compensadas todas as antecipacdes legais e/ou
espontaneas concedidas entre 12 de agosto de 2000 até 31 de julho de 2001, exceto os
reajustes concedidos em fungdo das disposi¢des do inciso Xll da Instrugdo Normativa n2 01 do
T.S.T.

02. PROPORCIONALIDADE

Para os empregados admitidos entre 01 de agosto de 2000 a 31 de julho de 2001, serdo
aplicados, sobre os salarios de admissao, o indice mencionado na cldusula anterior de forma
proporcional, conforme tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO
PERCENTUAL DE REAJUSTE
Agosto de 2000

7,76 %

Setembro de 2000

7,11 %



Outubro de 2000
6,46 %

Novembro de 2000
5,81 %

Dezembro de 2000
5,16 %

Janeiro de 2001
4,51 %

Fevereiro de 2001
3,86 %

Marco de 2001
3,21 %

Abril de 2001

2,56 %

Maio de 2001
191%

Junho de 2001
1,26 %

Julho de 2001
0,65 %

03. PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos, a partir de 01 de setembro de 2001, os seguintes saldrios normativos
para a categoria:

a) Na admisS30 ....uuvveeeeeeeeeeeeiirnrrenenen. RS 272,00 (duzentos e setenta e dois reais);
b) Apds 90 dias de trabalho na empresa. RS 340,00 (trezentos e quarenta reais).

Paragrafo primeiro. Aos empregados admitidos a partir do més de setembro de 2001, e que
nado possuam experiéncia no ramo de comércio de no minimo 01 (um) ano, comprovada
através de contrato de trabalho formal, registrado em sua CTPS, somente fardo jus ao



recebimento do piso maior, ou seja, RS 340,00, apds decorridos 150 (cento e cinglienta) dias
da respectiva contratacao.

Paragrafo segundo. Excetuam-se dos empregados favorecidos pelos pisos salariais acima,
aqueles que exercerem as fun¢des de office-boy, e empacotadores de supermercados (boca-
de-caixa);

Paragrafo Terceiro: Enquadram-se na mesma excecao dos office-boy e empacotadores de
supermercados, os empregados nas fungdes de servicos gerais e de limpeza para empresas
gue possuam, no maximo, até 05 empregados;

04. CORREGAO SALARIAL PROXIMA DATA-BASE

Para fins de cdlculo da proxima data-base, serdao considerados os salarios percebidos no més
de setembro/2001, apds corrigidos na forma desta convencgéo.

05. BANCO DE HORAS

Fica instituido o banco de horas nos moldes do art. 62, paragrafo 22 da Lei n2 9601/98, sendo
gue as empresas que desejarem implanta-lo somente poderdo fazé-lo através de acordo
coletivo entre o Sindicato Profissional e a empresa interessada, sendo esta assistida pelo
Sindicato Patronal.

Paragrafo Unico — As empresas poderdo optar, sem qualquer acordo coletivo com o sindicato
profissional, pela compensacdo das horas extras laboradas no més, por igual periodo de
descanso até o ultimo dia do segundo més subsequente a prestacao da jornada extraordinaria,
ficando, nesta hipdtese, isenta do pagamento das extras laboradas com seus acréscimos.

06. QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem a fungao exclusiva de caixa e cobradores externos, perceberdo
mensalmente a titulo de quebra de caixa o valor fixo de RS 63,00 (sessenta e trés reais), que
fardo jus enquanto exercerem a mencionada fungao.

07. CHEQUES SEM FUNDOS

N3o havera desconto na remunera¢dao do empregado da importancia correspondente a
cheques sem fundos recebidos, quando na funcao de caixa ou assemelhados, desde que
cumpridas as normas regulamentares estabelecidas previamente e por escrito.

08. CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel e do
gerente ou seu substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por
determinacdo superior, para o acompanhamento da conferéncia, ficard o empregado isento da
responsabilidade por eventuais erros existentes.

09. PRE-APOSENTADORIA



Para os empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, fica
garantido o emprego e o salario nos 18 (dezoito) meses que antecederem a data que
completar tempo de servi¢o para aposentadoria.

Paragrafo Unico. Adquirindo o empregado tempo de servigo necessario para a referida
aposentadoria, plena ou proporcional, a garantia acima automaticamente se extinguira.

10. FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho e contar mais de 06
(seis) meses e menos de 12 (doze) meses de servico, tera direito a indenizagdo de férias
proporcionais, a razdo de 1/12 avos da respectiva remuneragdo mensal, por més completo de
trabalho ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

11. MOTIVO DA RESCISAO

No caso de denuncia motivada do contrato de trabalho de iniciativa do empregador, este
devera comunicar ao empregado, por escrito, o motivo da dispensa.

12. DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral dado pelo empregador, no caso de o
empregado obter novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida em tal
hipétese a remuneragao proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico — em carater provisério e pelo periodo de vigéncia desta convencio, acordam
as partes que a empregada gestante, no retorno de sua licenca maternidade, ficara dispensada
do cumprimento de aviso prévio, no caso de pedido de demissao.

13. AVISOS E COMUNICAGOES

As empresas com mais de 10 (dez) empregados, destinarao locais apropriados para colocagao,
pela respectiva entidade sindical, de quadros de avisos e comunicacdes de interesse geral da
categoria vedada porém, qualquer publicacdo suscetivel de afetar a harmonia e a normalidade
das relagGes de trabalho.

14. FECHAMENTO DAS COMISSOES

A empresa que fechar as vendas para efeito de calculo das comissdes, antes do ultimo dia do
més, devera efetuar o pagamento das mesmas, no periodo de 10 (dez) dias, sem prejuizo do
disposto na legislacao.

15. CALCULO DE FERIAS, 132 SALARIO E VERBAS RESCISORIAS DO COMISSIONISTA

As comissoes que integram a média legal prevista para calculo de férias, gratificacdo natalina e
verbas rescisdrias, serdo previamente corrigidas monetariamente pelo INPC, entre a data de
seu pagamento e a data de pagamento objeto do calculo.

16. DISCRIMINACAO DA REMUNERACAO DOS COMISSIONISTAS



Os valores das remuneracges recebidas pelos comissionistas nos ultimos 12 (doze) meses,
serdo obrigatoriamente relacionadas no verso da rescisdao contratual do empregado.

17. DISCRIMINACAO DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao aos seus empregados discriminativo das parcelas salariais pagas
e das respectivas deducges, assim como da contribui¢ao do FGTS.

18. ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares ou
vestibulares coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de
ensino oficial ou autorizado legalmente e mediante comunicagao prévia ao empregador, com o
minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao oportuna.

19. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do
Sindicato dos Trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente
convénio do Sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servigo préprio
ou conveniado.

20. ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO
Serdo instalados assentos nos locais de trabalho para descanso durante a jornada.
21. COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador fornecera a seu empregado 01 (uma) via de contrato de trabalho, quando
celebrado por escrito, independente da anotagao da CTPS.

22. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTO DE TRABALHO

Serdo fornecidos, gratuitamente aos trabalhadores, quando exigidos por Lei ou pelos
empregadores, os equipamentos de protecdo individual, bem como uniforme, calcados e
instrumentos de trabalho.

23. FORNECIMENTO DE AAS/RSC

O empregador fornecera os formularios de AAS/RSC (INSS) devidamente preenchidos aos
empregados demitidos ou demissionarios desde que solicitados, por ocasido do pagamento
das verbas rescisorias.

24. INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O inicio das férias individuais ndo podera coincidir com domingo, feriado ou dia de
compensacao de repouso semanal.

25. REUNIOES DE TRABALHO



As reunifes de trabalho, quando de comparecimento obrigatério, deverao ser realizados
durante a jornada normal ou se fora dela, mediante o pagamento do periodo de sua duragao
como horas extras.

26. AUXILIO FUNERAL

O trabalhador comerciario de ambos os sexos, que a partir da vigéncia desta convencao,
falecer, os dependentes receberdo de uma soé vez na apresentacdo do atestado de dbito, um
piso salarial a titulo de auxilio funeral.

27. PREENCHIMENTO DAS GUIAS E RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas recolherdo de seus empregados, associados ou ndo, beneficidrios desta
Convengao Coletiva, a Contribuicdo Confederativa aprovada em assembléia geral
extraordindria e constante na Resolucdo n2 001/91 de 01.02.91, e repassardo ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Itajai, preenchendo correta e completamente as guias de tal
contribuicdo, que serao fornecidas pelo respectivo sindicato profissional.

Paragrafo Unico — Esta clausula atende as determinagdes do art. 82, inciso IV da Constituicao
Federal, e dos artigos 513, letras "b" e "e" e 462 da C.L.T.

28. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As rescisGes de contrato, por qualquer motivo, dos empregados que contarem com até 06
(seis) meses na empresa, serdo obrigatoriamente homologadas perante o Sindicato
Profissional.

29. APLICAGCAO INDENIZAGAO ADICIONAL ARTIGO 92 DA LEI 7.238

Para dirimir eventuais duvidas, definem as partes que a indeniza¢do adicional de que trata o
artigo 92 da Lei 7.238, somente serd devida para os empregados que receberem aviso prévio
do empregador no més de junho de cada ano, ainda que com aviso prévio indenizado, sendo
que o aviso prévio emitido no més de julho, indenizado ou ndo, pela projecao de trinta dias,
ndo acarretara ao empregador a referida indenizagao; mas ressalva no termo rescisoério
garantido-se o recebimento de eventuais diferencas provenientes da convencgao coletiva ou
senteng¢a normativa.

30. CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas que possuirem 05 (cinco) empregados ou mais, manterdo obrigatoriamente
controle de horario do empregado, através de registro manual, mecanico ou elétrico.

31. GARANTIA SALARIAL DO COMISSIONISTA

Para os empregados que receberem somente sob comissao, desde que estas ndo atinjam no
més o valor de 01 (um) piso da categoria, terdo garantida a complementacdo de suas
comissoes até o valor correspondente a 01 (um) saldrio normativo da categoria.



Paragrafo Unico. Fica entendido que a garantia complementa as comissdes cujo montante ndo
atingir o valor de 01 (um) piso, de forma que o empregado perceba, no minimo, o valor
correspondente a 01 (um) salario normativo do més.

32. REMESSA DE COPIAS DE GUIAS DO INSS

Fica estabelecido que o Sindicato Profissional, sem 6nus, excepcionalmente e quando
solicitado remetera ao Sindicato Patronal, até o 102 (décimo) dia util do més subseqiente,
c6pia das guias do INSS que recebem mensalmente das empresas por imposicao legal.

33. SERVICOS DE LIMPEZA

Fica proibida a execucdo de trabalho de faxina (destinada a zeladora, servente ou
assemelhado), por empregados ndo contratados para esse fim, excetuando-se os pequenos
servicos de limpeza nas suas proprias se¢oes de trabalho.

34. CARTA DE APRESENTACAO

As empresas fornecerao, quando solicitadas, por escrito, ao empregado desligado, carta de
apresentacao contendo o tempo de servico e a fungdo exercida.

35. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compdem a categoria econdmica, associadas ou nao, beneficidrias desta
Convencao Coletiva, recolherdo em favor do Sindicato do Comércio Varejista e Atacadista de
Itajai, numa Unica e sé parcela, em guia prépria, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, &
conta n2 073-2 da Caixa Econdmica Federal, agéncia de Itajai, para a manutencado dos servicos
assistenciais da entidade, segundo deliberacdo da Assembléia Geral e conforme |he faculta o
art. 82, inciso IV da Constituicdo Federal, e o artigo 513, letras "b" e "e" da C.L.T., como
contrapartida pecunidria face a representatividade absoluta da Entidade Patronal em favor de
toda a categoria, de acordo com a tabela abaixo:

Categoria

Numero de empregados
Valor da Contribuicdo
01

De 01 a 03 empregados
RS 62,00

02

De 04 a 06 empregados

RS 124,00



03

De 07 a 10 empregados
RS 186,00

04

De 11 a 20 empregados
RS 254,00

05

De 21 a 30 empregados
RS 372,00

06

Acima de 30 empregados
RS 496,00

Paragrafo Unico - A contribuigdo acima referida deve ser recolhida até o proximo dia 15 de
outubro de 2001, sendo que apds esta data, as empresas inadimplentes estardo sujeitas a
multa ndo compensatdria de 2% (dois por cento) sobre o valor respectivo e juros de mora, sem
prejuizo de eventual cobranca judicial.

36. PENALIDADES
Ficam estabelecidas as seguintes penalidades:

a. As empresas que deixarem de cumprir a clausula 27 e 28, ficardo sujeitas as penalidades
estabelecidas na Resolucdo n2 001/91 de 01.02.91, do Sindicato Profissional.

b. Pelo ndo cumprimento das demais cldusulas, fica estabelecida as seguintes penalidades por
infracdo que revertera em favor do Sindicato da categoria profissional:

* Para empresas com até 05 empregados ........cccoecuvveeeecivneennn. 01 piso salarial;

* Para empresas com 06 a 15 empregados ........cccceeeeeeivveeeenns 02 pisos salariais;
* Para empresas com 16 a 25 empregados ........cccceeeeeeiiveeeenns 03 pisos salariais;
* Para empresas com mais de 25 empregados .........cccccvvveeenns 04 pisos salariais.

Paragrafo Unico. Nas cldusulas em que for possivel o Sindicato Profissional comunicard a
empresa infratora, por escrito, a existéncia da irregularidade, concedendo 30 (trinta) dias para
a sua regularizagao.



37. INTERVALO INTRA JORNADA

Os intervalos para almogo sera de minimo uma (1) hora e no maximo trés (horas), a fim de
facilitar o deslocamento do empregado até sua residéncia para refeicdes.

38. VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencdo é de 01 (um) ano a contar de 12 de agosto de 2001 e
término em 31 de julho de 2.002

E por estarem justos e convencionados, assinam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
em 06 (seis) vias de idéntico teor, para os fins de direito e com aplicacdo imediata.

Itajai (SC), 12 de setembro de 2001.

SINDICATO DOS EMPREGADOS SINDICATO DO COMERCIO VAREJ
NO COMERCIO DE ITAJAI E ATACADISTA DE ITAJAI
Paulo Roberto Ladwig — Presidente Manoel Coelho - Presidente

DR. LUIZ TARCISIO DE OLIVEIRA

OAB/SC 2103

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAJAI
CGC/MF N2 84.307.370/0001-66 — Rua Samoel Heusi, 320 — Centro — Cx. Postal 356

CEP 88301-070 - ITAJAI - SC - Fone: (0XX47) 348-1972




